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Cos'e il personal branding?

Diomo un'occhiata alla definizione di personal branding su
WP e analizziamola criticamente:

Il personal branding e I'attivita con cui prima si
consapevolizza e poi si struttura la propria marca
personale.

Puo essere definito come cio che viene detto, sentito e
pensato a livello collettivo dalle persone su di voi e sui
servizi che offrite, nella vostra vita professionale e non.

Il termine brand a un primo livello di significato e il nome
stesso, attraverso il quale si e riconoscibili. A un livello
successivo, e una connotazione emozionale, cio che
evoca nel cliente i significati di quel nome.



https://it.wikipedia.org/wiki/Personal_branding

| 1A e personal branding 1

L'impatto dell'lA nel campo del personal branding e della
ricerca di lavoro in generale e stato molto profondo.

Leggiamo insieme un articolo di Newsweek del 2024,
percheé testimonia come proprio il personal branding sia
uno dei piu proficui campi di applicazione dell'lA.

Elementi cruciali della definizione della propria identita
professionale sono:

Chiarezza

Coerenza

Strategia

Niente di davvero diverso da una campagna di
marketing, ma applicata a voi stessi.


https://www.newsweek.com/future-personal-branding-2024-how-ai-revolutionizing-self-presentation-1863572

| 1A e personal branding 2

Gli strumenti IA che abbiamo imparato a usare possono
diventare alleati per impostare in modo chiaro, coerente
e strategico la nostra immagine professionale pubblica.

Chatbot
Per creare contenuti chiari ed efficaci.

Modelli per la generazione multimediale
Creare post social, siti, presentazioni dimpatto.

IA per il monitoraggio
Ci sono addirittura modelli per il monitoraggio della
propria presenza online come Brand24.



| Esercizio |

Usare I'lA per capire il personal branding £ _ , : : : :
Mettete in atto i passaggi del piano di rebranding

FASE 1 professionale, scegliendo gli strumenti IA piu appropriafi

1. Selezionate un corpus di materiale relativo alla carriera (vostra, di per ciascun passaggio.

personaggi inventati per lo scopo, di personalita pubbliche). Potete

includere CV, lettere di presentazione, siti web, portfolio etc.

2. Scegliete lo strumento IA al quale far analizzare il corpus.

3. Chiedete all'lA di strutturare un piano di rebranding personalizzato.



11 CV nell'era dell'lA

Il mercato del lavoro € sempre piu competitivo.

L'l A puo aiutarci a superare gli scogli che essa stessa crea:
filtiri ATS, innalzamento medio della qualita del personal

branding, «inondazioni» di candidature.




Tipi di CV: il CV del momento

Esistono varie tipologie di CV, ciascuna piu 0 meno adatta a
seconda:
1. Del tipo di lavoro per il quale ci stiamo candidando.

2. Delle caratteristiche della nostra carriera.

Secondo Claude, la struttura di CV piu in voga al momento e

caratterizzata da:

Skills-first format: competenze in evidenza

Design minimalista: layout puliti per ATS

Keyword optimization: infegrazione naturale dei fermini chiave
Digital-first: link a LinkedIn/portfolio inclusi

Data-driven content: achievement quantificati



JACQUELINE
THOMPSON

DIGITAL MARKETING EXECUTIVE

Esempio-Esercizio

Osserviamo un CV «esemplare», trovato su

. . . . WORK EXPERIENCE
Canva e confrontiamolo con i criteri appena

Digital Marketing Specialist

analizzati. ,
wa digital markeating
n brand vigibility.
aasing foll =l;
EDUCATION
Bachelor of Business
Usiamo strumenti |IA per ristrutturare un CV. Administration in Miariating

Quali strumenti usereste?

Diploma in Business
Administration
hMarketing A

CERTIFICATIONS

Certified Digital Marketing Professional (CDMP)

Mandarin




CV aprovadi ATS

L'lA viene usata sempre piu spesso per filtrare le Estrazione del testo

candidature a offerte di lavoro.
Classificazione dei contenuti

Cio significa che il vostro CV potrebbe essere scartato Valutazione della corrispondenza a parametri
automaticamente ben prima di raggiungere gli occhi (e la preimpostati

mente) di addetti umani alla selezione del personale.

Gli ATS sono filtri relativamente banali, che perlopiu

funzionano sulla base di:

Attenzione a non sopravvalutare il ruolo di questi filtri: in

realtd non potete sapere se sono in uso per I'annuncio al
quale vi candidate, ma soprattutto non sapete con quali

parametri 'leventuale filtro & stato impostato.




| Esercizio 3

Provate a usare uno dei vostri chatbot per verificare la
compatibilita del vostro CV (o di un altro CV) con i filtri
ATS.




| Strumenti IA specializzatiin CV e carriera

Esploriamo la tabella di strumenti IA specializzati generata da

Claude:

Strumento Caratteristiche Chiave Best For

Teal Job o+ Match Score +  Free tier forte, Gestione completa

Al summaries Premium disponibile  della ricerca

Kickresume GPT-4, Career Map, import Free illimitato, Creativie bu
LinkedIn Premium €7-19/mese  conscious

N

N AT
AR, T

Focus ATS, 23 criteri Free limitato, Pro Ottimizzazione

ottimizzazione 529/mese tecnica

Resume.io Al assistant, template Free TXT, ~520/ Semplicith d'uso
per PDF

Careerflow One-click optimizer, Freemium Gestione multipla
illimitate versioni applicazioni




| Esercizio 4

Proviamo a confrontare i risultati degli strumenti
specializzati con cio che abbiamo ottenuto negli esercizi
precedenti con strumenti scelti da noi.

S
:
7 T R |




Adattare il proprio CV

L'lA rende molto veloce il processo di riadattamento di un

CV a uno specifico annuncio.

LinkedIn offre addirittura questo servizio come integrafo

nella propria interfaccia.

Ovviamente, questo € un caso in cui l'attenzione a non
includere informazioni froppo lontane dalla realtd deve

essere dlta.




| Esercizio 5

Prendete un qualsiasi annuncio di lavoro.

Come sfruttereste uno dei vostri chatbot per riscrivere un
CV sulla base dei requisiti di quell'annuncio?




Oltre il CV

La costruzione di un personal brand pud richiedere la
produzione di diversi fipi di contenuti, come, ad
esempio:

Foto profilo professionali

Portfolio

Altri prodotti specifici legati
alla candidatura
Lettere di presentazione



| Prompt per foto profilo professionali

Ormai conosciamo a fondo le tecniche di
generazione ed editing di immagini assistifi

dalllA.

Un loro uso accorto e specializzato pud
consentirci di ottenere confenuti di alto
livello con poco sforzo e basso dispendio

€conomico.

Per esempio, a partire da foto generiche o

informali come questa

« possiamo passare a foto profilo

professionali come quest'altra.

N




| Esempio-Esercizio 6

Proviamo a trasformare una foto generica in
una foto profilo professionale usando prompt

come quelli mostrati qui.

A professional, high-resolution, profile photo, maintaining the exact facial
structure, identity, and key features of the person in the input image. The
subject is framed from the chest up, with ample headroom and negative
space above their head, ensuring the top of their head is not cropped.

The person looks directly at the camera, and the subject's body is also
directly facing the camera. They are styled for a professional photo studio
shoot, wearing a smart casual blazer. The background is a solid ‘#141414'
neutral studio.

Shot from a high angle with bright and airy soft, diffused studio lighting,
gently illuminating the face and creating a subtle catchlight in the eyes,
conveying a sense of clarity.

Captured on an 85mm f/1.8 lens with a shallow depth of field, exquisite focus
on the eyes, and beautiful, soft bokeh.

Observe crisp detail on the fabric texture of the blazer, individual strands of
hair, and natural, realistic skin texture.

The atmosphere exudes confidence, professionalism, and approachability.
Clean and bright cinematic color grading with subtle warmth and balanced

tones, ensuring a polished and contemporary feel



| Dettagli grafici per «spiccare»

L'lA consente spesso di tfrovare nuovi modi per arricchire il
personal brand di dettagli che in passato forse non

avrebbe avuto senso creare.

Per esempio, un logo gif da usare nellimmagine di profilo di

gmail.

Basta creare un logo, animarlo, frasformarlo in gif e usarlo
al posto della propria immagine profilo (questo & forse

consentito anche da account di altre piattaforme).




| Lettere di motivazione o presentazione

Quando richieste, le lettere di presentazione restano uno

strumento cruciale nel corso della ricerca di un lavoro.

Sappiamo ormai bene come e perche I'A pud aiutarci nella

loro stesura.
Attenzione perd ad alcune cautele specifiche:

La vostra personalita e le informazioni specifiche sul vostro

profilo sono cid che deve spiccare.

Lo stile di scrittura delllA diventa sempre piu riconoscibile:

attenti a non ricadere nell'Al slop.



| Esercizio 7

Partendo da un annuncio di lavoro, proviamo a
generare una lettera motivazionale con I'lA cercando
strategie efficaci per renderla piu «<umana».



| Il portfolio

Non & detto che il portfolio sia utile solo per lavori di natura

strettamente creativa.

Anche nellambito della formazione, ad esempio, un portfolio

di materiali didattici potrebbe essere utile.

Per creare un portfolio potete usare strumenti specializzati
come

Wix

o provare a esplorare suggerimenti e potenzialita dei chatbot

generici (ad esempio lo strumento «Canvas» di Gemini).



https://it.wix.com/portfolio-website

| Prodotti specifici

Ci sono casi in cui la selezione per un posto di lavoro richiede

'esecuzione di «esercizi».

Per esempio potreblbe esservi richiesto di svolgere una ricerca
in base a certi requisiti, di scrivere un'analisi su un fenomeno, di
girare un video di autopresentazione, di superare dei test

attitudinali etc.

Qui non & possibile fare esempi specifici, ma & ovvio che |l

supporto delllA potrebbe essere molto rilevante.

Altrettanto ovvio € che la verifica dei risultati e il vostro tocco

personali restano fondamenttaili.



| Strategie per la carriera

Il Gem predefinito «Consulente di carriera», si presenta cosi:

Sfrutta al meglio il tuo potenziale professionale. Ottieni un
piano dettagliato per affinare le tue capacita e raggiungere i

tuoi obiettivi professionali.

Ristrutturare la propria carriera richiede un vero e proprio
impegno strategico e A puo effettivamente aiutarci a

ragionare su quali sono i nostri obiettivi effettivi e su quali sono

le strade da percorrere per raggiungerli.


https://gemini.google.com/u/0/gem/career-guide

| Esercizio 8

Proviamo a vedere come funziona il Gem «Consulente
di carriera».

Poi proviamo a usare anche il «<Career Dreamer»
sperimentale, sempre fornito da Google.


https://gemini.google.com/u/0/gem/career-guide
https://gemini.google.com/u/0/gem/career-guide
https://grow.google/career-dreamer/home/?utm_source=google&utm_medium=owned&utm_campaign=2025-career-dreamer__geo--Global&utm_content=labs-google-homepage-carousel

| Conosci te stesso... con I'A?

Ci sono prompt utili per... autoprofilarsi.

Nel contesto della definizione di strategie di carriera, prompt
di questo tipo, pur essendo di natura tendenzialmente ludica,
potrebbero fornirci davvero prospettive inaspettate su noi

stessi da approfondire.

Proviamo a esplorarne alcuni.




| Esempio-Esercizio 9

Prompt di «autoprofilazione» trovati online.

Childhood Context Decoder

My birth date is [DD/MM/YYYYI Using global events,
cultural shifts, and generational psychology. outline the
most common childhood experiences for people born
during this period. Focus on shared influences, formative
environments, and how these shaped mindset,
behavior, and early identity.

Personality Evolution Map

Using [DD/MM/YYYYI as a reference point, describe the
persondality traits and worldviews | likely developed over
time. Compare these patterns with people born earlier
and later to highlight what uniquely defines my
generation’s thinking, values, and motivations.

Proviamo a sfruttare questo tipo di prompt e a
capire se e fino a che punto potrebbe aiutarci

nella nostra strategia di carriera.

Career Compass

Based on the economic conditions, cultural
trends, and technological landscape of my
birth year [DD/MM/YYYY], suggest career
paths or industries | may be naturally aligned
with. Explain how these roles connect to
generational strengths, work preferences,
and long-term fulfillment:



| Ricerca avanzata per la carriera

La ricerca online avanzata (Deep Research, Ricerca,
DeepSearch etc., i nomi variano a seconda dei chatbot) pud
servire tanto alle ricerche di marketing aziendale quanto alle
ricerche per identificare le aree piu fertili per la propria

carriera.

Questi strumenti sono decisamente piu vantaggiosi rispetto a
generiche ricerche online di annunci di lavoro, perché aiutano
proprio a definire con dati relativamente solidi le proprie

scelte.

L'lA pud aiutarci ad affinare anche le ricerche di annunci di
lavoro piu tradizionali, non solo tramite strumenti come
Perplexity o I'Al Mode di Google, ma anche con metodi meno
ovvi come i connettori di Claude, tramite i quali, ad esempio,

potete consultare Indeed direttamente framite il chatbot per

informazioni piu mirate.




| Esercizio 10

Testiamo la ricerca di annunci di lavoro o la
definizione della strategia con gli strumenti |A piu
adatti.



| IA per I'auto-formazione

A volte, seguire la propria strategia pud portare a identificare

nuovi bisogni di formazione.

Scegliere le cose giuste da studiare diviene importante,
perché pud rendere piu facile il superamento dei processi di

selezione, ma soprattutto il lavoro vero e proprio.

Ovviamente, seguire un corso eccezionale come questo e

indubitabilmente la scelta migliore, ma...

L'l A fornisce ottimi strumenti non solo per lindagine
superficiale di argomenti che non si conoscono, ma anche per

la loro comprensione e il loro assorbimento.

L'esempio piu semplice: le modalita di apprendimento
infegrate in tutti i nostri chatbot generalisti:
Apprendimento guidato (Gemini)

Stile: Apprendimento (Claude)

Studia e impara (ChatGPT)

Istruzioni personalizzate: Socratico (Grok)




| Esercizio 11

Dopo aver identificato un tema che vorremmo
approfondire, proviamo a esplorare il
comportamento degli assistenti per 'apprendimento
integrati nei nostri chatbot.

E non dimenticate NotebookL M!



| 1A per prepararsi ai colloqui

Definita la strategia, identificati i bisogni formativi, 1A pud
essere anche un'utile palestra per prepararsi alle prove di

selezione e persino ai colloqui.

Esistono numerosi strumenti dedicati. Claude offre questa

pO noram | ca: Strumento Tipo Caratteristiche Prezzo 2025

Google Interview Web Gratuito, domande per

Warmup settore, analisi uso parole

Yoodli Web/Mobile

Abbiamo perd imparato numerose tecniche avanzate di

Big Interview

prompting e di inferazione con l'A.
FinalRound AI
InterviewSuady Goach umanl ve + Da 85,99 (nisrviaboady Quali potremmo sfruttare per simulare un colloquio di lavoro col

ChatGPT Voice Prat Free/$20 mese ﬂOSTrO ChOTbOT d| f|dUC|C|’>

follow-up




| Esercizio 12

Usiamo il role-playing (semplice o complesso),
facendo impersonare al chatbot il potenziale
reclutatore dell'azienda per la quale ci siamo

candidati.

Potete anche chiedere all'lA di valutare com'é andato
il vostro colloquio simulato!
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comprensivo


https://notebooklm.google.com/notebook/59324890-c6de-4764-a93a-ad84c01dfdda

Appendice
| lavori del futuro 1

Una panoramica dei «lavori del futuro», stilata dal
canale chatgptricks e basata su:

World Economic Forum - Future of Jobs Report

2025 McKinsey & Company - Future of Work

Insights OECD - Future of Education and Skills

2030 PwC - Workforce of the Future 2030

Deloitte - Future of Work Trends

Artificial Intelligence & Data

Al Ethics Officer: Ensures Al is developed and
transparently and fairly.

Algorithm Bias Auditor: Detects and corrects u

bias in algorithms.

Quantum Computing Specialist: Builds quantum
systems and algorithms to solve complex problen

Human-Al Interaction Specialist: Improves how

people and Al collaborate.

Synthetic Data Developer: Creates safe, artifi
data to train Al models.

Al Model Explainer: Translates complex Al
decisions into human language.

Digital Twin Architect: Builds virtual replicas

physical systems.

Al Content Curator: Filters and verifies Al-
generated media.

Al Compliance Officer: Ensures organizations f¢

legal and regulatory Al standards.

Al Governance Manager: Develops policies for

responsible Al use.
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Appendice
| lavori del futuro 2

Healthcare & Biotechnology

Genetic Wellness Coach: Creates personohzed
health plans from DNA.

Longevity Counselor: Advises on extending hea
lifespan.

Neural Interface Specialist: Designs brain-
computer communication tools.

Digital Health Companion: Hybrid Al-human
support for patients.

Personalized Medicine Designer: Tailors
treatments to individual genetics.

Regenerative Tissue Engineer: Develops lab-gr
organs and fissues.

Bioinformatics Curator: Organizes genetic ond
medical data for research.

bloprln‘rers to create orhﬁcnol organs.

Nanomedicine Researcher: Develops nanotech ...
solutions for medical applications. s B8 o

Healthcare Robotics Technician: Maintains and . : ) <
operates robofts for surgery, diagnostics, and care. . B y

J



Appendice
| lavori del futuro 3

Climate & Sustainability

handle climate chonge

Carbon Capture Technician: Operates systems
that remove CO2 from air.

Circular Economy Designer: Creates products wit

Zero waste. \
| \\

Ocean Farming Specialist: Develops sustainable
sea-based farms.

natural balance.

Sustainable Materials Scientist: Invents eco-
friendly alternatives to plastics.

Energy Transition Engineer: Builds renewable
energy infrastructure.

relocate from risk zones.

Green Construction Supervisor: Oversees €co- .~ . .
friendly building projects. i " ® o =’

Eco-Restoration Drone Operator: Uses drones to . ‘ : | «
replant and restore nature. . B y

J



Appendice
| lavori del futuro 4

Space & Exploration

spacecraft movements in Earth's orbit.

Space Tourism Guide: Leads travelers on off-w
adventures.

9N
.
-

Mars Colonization Manager: Plans and monogéé" 2
tech and logistics of building a Mars colony. \
| \

Astrobiologist: Searches for and studies possible life”
on other planets. o R

ne

Space Debris Removal Engineer: Clears dangerc ’ '
junk from orbit.

X

Extraterrestrial Agriculture Specialist: Develops: :
farming on Mars or the Moon. :

Off-World Construction Engineer: Builds
infrastructure in low gravity.

spdce environments.

Interplanetary Communications Officer: Monoges--» N g ey e
space communicafion systems. | |

J

Zero-Gravity Entertainment Designer: Creates . : : | «
games and shows for space. . B y



Appendice
| lavori del futuro 5

Society & Culture

VR Experience Curator: Designs immersive V|r’ru
Welgle S -

Metaverse Community Manager: Oversees onl
virtual communities. ;

Digital Grief Counselor: Helps families with Al
legacies of loved ones.

Cross-Cultural Futurist: Advises on global cul’rurol
trends. A,,; &

Emerging Tech Ethics Professor: Teaches society's:
relationship with tech. .

Memory Curation Specialist: Preserves personal N
digital archives. 3

Global Citizenship Educator: Teaches skills for a
connected world. ‘

3 1\
Inclusion Data Analyst: Tracks equity and dlversi%“‘ P\
with data. (2
R B
T W

Future of Families Consultant: Advises on evolvmg v R BT T R A B A

family structures. | I 2N 9 | 88

Tech-Human Rights Advocate: Protects rightsin . | & 8§ <) \ <D

digital spaces.



Appendice
| lavori del futuro 6

Food & Agriculture

AED hl EYAHII.IEI'

Vertical Farming Operator: Runs high-tech |ndo
farms. P

Lab-Grown Meat Technician: Produces culture
meat for markets.

Precision Agriculture Analyst: Uses data to boos’r
farm efficiency. e

Pollination Drone Specialist: Programs drones ’ro
replace bees. -

from algae produc’rs

Food Waste Strategist: Reduces loss in supply
chains.

DNA-Based Nutritionist: Designs diets from gen
profiles.

Agroecology Educator: Teaches sustainable
farming practices.

Insect Protein Chef: Prepares meals from TR RS BTN TN D A A
alternative proteins. | | Rl ¥ 8 | §
|

Food Security Policy Designer: Shapes laws for ~ S | o 8 - A
global food stability. , ‘ 4 2



Appendice
| lavori del futuro 7

Security & Risk

Cybersecurity Mesh Architect: Builds flexible cy or
defenses.

Quantum Cryptographer: Protects data with
quantum tech.

Drone Defense Technician: Develops anti-drone |
systems.

Deepfake Forensics Investigator: Detects
manipulated media.

b|o|ogy

Disaster Simulation Designer: Creates training
models for crises.

Digital Identity Guardian: Secures personal onlir

identities. R LA BB
& 1§ 1‘ !
Y B \ 2 \
Infrastructure Resilience Planner: Protects essenl%k\_._!—-,&: P\
systems from shocks. L ‘
:"” ,\ 4":”\V,
S | AR Wb
VR Safety Regulator: Prevents harmin virtgad .. ... ... ... i
environments. I B R &3 9 |
- . { |
|
Climate Risk Insurance Specialist: Designs 2. | &/ ¥ <) FEAY

insurance for climate impacts.



Appendice
| lavori del futuro 8

Education & Human Development

Al Learning Designer: Creates personalized Al-
driven lessons. '

Lifelong Learning Coach: Guides adults through
ongoing education.

Digital Classroom Architect: Builds next-gen onling
learning platforms. i

Future Literacy Trainer: Teaches foresightand
futures thinking.

Neurodiversity Specialist: Designs inclusive
workplaces.

Gamification Designer: Uses games to motivate .
learners. :

Micro-Credential Manager: Runs systems for
digital certificates.

home education.

Digital Etiquette Mentor: Coaches respectful onhne.ﬂ ey ; W T
behavior. ; B { § “

Robotics Coordinator: Oversees technical X | & § ¢ <) -
maintenance and training for robotic equipment. ' ’ By . X



Appendice
| lavori del futuro 9

Business & Economy

Chief Wellbeing Officer: Implements strategies .\.."‘
boost employee health and wellness.

Web3 Strategist: Builds blockchain-based busm
models.

Subscription Economy Analyst: Studies pay- per—
use models.

Reputation Economy Broker: Manages personol
and brand trust scores.

Digital Currency Policy Analyst: Shapes
cryptocurrency regulation.

Autonomous Supply Chain Manager: Oversees £ ’
run logistics. b

with Al solutions.

Virtual Influencer Agent: Manages CGl or Al ..»-;{m_, — R e
influencers. Bt B B |

Chief Automation Officer: Oversees deployment ~ 3w | o 8 <] g
and management of automation processes. ) . ) .



Appendice
| lavori del futuro 10

Arts, Media & Lifestyle

Virtual Fashion Designer: Creates clothing for
digital worlds.

Mixed Reality Performance Artist: Combines re
virfual shows.

AR Advertising Specialist: Designs interactive ad
campaigns that use augmented reality. =

Neurocinema Developer: Creates interactive films
that adapt to viewers' brainwave responses.

Ethical Storytelling Consultant: Ensures narrativ
avoid harm and bias. i

that boost creativity. ft\
:;’4“:'\5
e W e/
Digital Minimalism Advisor: Helps people reduce . ... ...
tech overload. e & |

Futurist Content Creator: Produces media exploring . : | <
future trends. . I .

Jt



Domande?

Contatti:

‘“ﬁ lldincardona.com

a lorenzo.incardona@gmail.com
@

m linkedin.com/in/lorenzoldincardona

2026 Lorenzo L. D. Incardona.
Tutti i diritti riservati.
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